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MODULO 2: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO NUCLEO DE GOVERNANCA
CAPITULO 8: REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA (COAUD)

REFERENCIAS: Lei Complementar n® 64/1990
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016
Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000
Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016
Estatuto Social da ECT
Instrugdo Normativa n® 03, de 9 de junho de 2017, da CGU
Portaria n? 915, de 29 de abril de 2014, da CGU
Resolugcdo CGPAR n® 2/2010
Resolugcdo CGPAR n® 3/2010
Resolugcdo CGPAR n® 12/2016

1 OBJETIVO

1.1 Disciplinar o funcionamento do Comité de Auditoria (COAUD), érgao estatutario de
carater permanente.

2 FUNCAO DO COMITE DE AUDITORIA

2.1 Auxiliar o Conselho de Administragdo no cumprimento de suas competéncias,
assessorando-o em matéria de fiscalizagcao (supervisao, monitoramento, avaliagdo, revisao
e auditoria), relativamente a riscos e controles internos.

2.2 Exercer suas competéncias também sobre as subsididrias e controladas, funcionando
em regime de Comité de Auditoria Unico.

3 COMPOSICAO E MANDATO

3.1 O COAUD reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragao.

3.2 O COAUD é composto por trés membros independentes, eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administragéo.

3.2.1 O atendimento do requisito de independéncia se da pela observancia dos
impedimentos constantes do subitem 3.10.

3.2.2 O requisito de independéncia previsto no subitem 3.2 podera ser dispensado para
um membro do Comité que seja também membro do Conselho de Administragdo da
Empresa, desde que observadas as condi¢gbes previstas no subitem 8.4.
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3.2.3 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgéo, com registro no
livro de atas.

3.2.4 Os membros do COAUD poderao ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administracao.

3.3 A escolha e a nomeacdo de membros do COAUD serao realizadas apds processo
de headhunting (recrutamento especializado de lideres), considerando os requisitos e as
vedagoes estabelecidas no Estatuto Social da ECT e neste Regimento Interno.

3.4 Os membros do COAUD serao investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

3.5 O mandato dos membros do COAUD sera de trés anos para dois deles e de dois
anos para o terceiro, na primeira eleicdo. A partir da segunda sera de trés anos para todos
0s membros, de modo que haja, a partir de entdo, renovagdes alternadas de dois tergos e
de um terco dos seus membros.

3.5.1 E admitida uma reeleigdo para um periodo de trés anos.

3.5.2 Perdera o mandato o membro do COAUD que:

a) deixar de atender as condi¢des minimas previstas no subitem 3.10;

b) deixar de comparecer, sem causa justificada, a duas reuniées consecutivas ou trés
intercaladas nas ultimas doze reunides.

3.5.3 No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

3.54 O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integra-lo apds
decorridos, no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior.

3.6 E vedada a existéncia de membro suplente no COAUD.
3.7 Eindelegavel a fungdo de membro do Comité de Auditoria.

3.8 E vedada a participacdo remunerada em mais de dois Comités de Auditoria de
empresas estatais federais.

3.9 Preferencialmente, a maioria dos membros do COAUD devera residir em Brasilia.
3.10 Sao condi¢des minimas para integrar o COAUD:

a) ter experiéncia profissional ou formagdo académica compativel com o cargo,
preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo da ECT,
devendo, no minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

b) ndo ser nem ter sido, nos doze meses anteriores a nomeagao:
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| - diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Empresa ou de sua controladora
ou controlada, de entidades subsidiarias, mantidas, coligadas, patrocinadas ou de
sociedade em controle comum, direta ou indireta;

Il - responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Empresa;

[Il - ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao na
administragéo publica federal direta;

c) nao ser:
| - representante do 6rgao regulador ao qual a Empresa esteja sujeita;
II - Ministro de Estado, Secretario Estadual nem Secretario Municipal;

[l - titular de cargo em comiss@o na administracéo publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas na alinea
“c’,itens | a IV,

VI - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

VIl - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacao, estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral;

VIII - pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IX - pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a
propria Empresa ou com empresa estatal do seu conglomerado, nos trés anos anteriores a
data de sua homeacao;

X - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da Empresa ou com a prépria Empresa;

Xl - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n® 64/1990 e no art. 147 da
Lei n° 6.404/1976;

XIl - cénjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o segundo grau, das
pessoas referidas nos itens | e Il da alinea “b” deste subitem;

d) néo receber qualquer outro tipo de remuneracao da Empresa ou de suas entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas ou controladas ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela a que faz jus como membro do COAUD.
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3.11 O disposto no item | da alinea “b” do subitem 3.10 ndo se aplica a empregado de
empresa estatal ndo vinculada aos Correios.

4 COMPETENCIAS DO COMITE DE AUDITORIA

4.1 Relativas a auditoria independente:

Opinar sobre a contratacdo de auditor independente (externo), verificando se esta em
condicoes de ser homologada pelo Conselho de Administragao.

4.1.1 Opinar sobre a destituicao de auditor independente, pelo Conselho de Administracéao.
4.1.2 Recomendar a substituicdo do auditor independente, caso considere necessario.

4.1.3 Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados, a adequacdo de tais servigos as
necessidades da Empresa e a sua efetividade, inclusive quanto a verificagdo do
cumprimento de normas internas e externas aplicaveis a Empresa.

4.1.4 Avaliar o cumprimento pela Diretoria Executiva das recomendagdes formuladas pelos
auditores independentes.

4.1.5 Zelar pela independéncia dos auditores externos.
4.2 Relativas a auditoria interna:

4.2.1 Acompanhar a elaboragdo e implementagcdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (Paint) a fim de subsidiar sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.

4.2.2 Monitorar periodicamente a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna.

4.2.3 Monitorar periodicamente as agbes corretivas referentes as oportunidades de
aprimoramento identificadas nas auditorias, avaliando o cumprimento pela Diretoria
Executiva das recomendacgdes formuladas pelos auditores internos.

4.2.4 Supervisionar as atividades da Auditoria Interna, avaliando sua efetividade inclusive
quanto a verificagcdo do cumprimento de normas internas e externas aplicaveis a Empresa
e as subsidiarias e as controladas.

4.2.5 Acompanhar a elaboragédo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(Raint) a fim de subsidiar sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.

4.2.6 Propor ao Conselho de Administragéo politica e critérios de selegcao do titular da
Auditoria Interna da Empresa.

4.2.7 Requerer, com base em deliberacdo do Conselho de Administracdo, o
desencadeamento de processo seletivo formal para titular da Auditoria Interna, segundo os
critérios propostos no subitem 4.2.6, o qual deverd ser realizado sob supervisdo do
COAUD e cujo resultado sera submetido, em lista triplice, pelo Presidente da Empresa, a
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aprovacao de um dos candidatos pelo Conselho de Administracdo, para posterior
submissdo a CGU.

4.2.8 Orientar a Auditoria Interna quanto a preparagado de relatorios, comunicagdes e
apresentagdes a serem submetidos ao Conselho de Administragdo, recomendando as
medidas necessérias a sua instrucao.

4.2.9 Zelar pela independéncia da Auditoria Interna, assegurando-se de que ela execute
somente atividades tipicas de auditoria e oferecendo-lhe canais de comunicagédo direta
para que possa relatar, sem restricdes, seus achados de auditoria e eventuais limitagdes
impostas aos seus trabalhos.

4.2.10 Instaurar, instruir e julgar processos de transgressdao do Cdédigo de Conduta do
Auditor que envolvam o Chefe da Auditoria.

4.2.11 Julgar, em grau de recurso, 0os processos de transgressdo do Codigo de Conduta
do Auditor em que a autoridade julgadora originaria seja o Chefe da Auditoria.

4.2.12 Avaliar o orcamento e as propostas de fixacdo ou alteracdo das atribuicbes de
regulamentacao do funcionamento da Auditoria Interna.

4.3 Relativas a riscos:

4.3.1 Avaliar e monitorar a exposi¢cao da Empresa a risco podendo requerer, entre outras,
informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administracao;
b) utilizacdo de ativos da Empresa; e
C) gastos incorridos em nome da Empresa.

4.3.2 Analisar relatérios trimestrais sobre as atividades desenvolvidas pela area de
Compliance e Gestao de Riscos.

4.4 Relativas a controles internos:

4.4.1 Supervisionar as atividades desenvolvidas na area de controle interno da Empresa e
das subsidiarias e controladas, acompanhando-as e avaliando-as.

4.4.2 Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno da
Empresa e de subsidiarias e controladas.

4.4.3 Avaliar relatorios destinados ao Conselho de Administragéo que tratem dos sistemas
de controles internos.

4.5 Relativas a divulgacao de informacoées:

4.5.1 Supervisionar as atividades de elaboragcdo das demonstragdes financeiras da
Empresa e de subsidiarias e controladas.




) B MOD: 2
MANUAL DE ORGANIZACAO
a CAP: 8

Correlos | viG: 15.04.2019 6

4.5.2 Monitorar a qualidade e a integridade das demonstra¢des financeiras da Empresa.

4.5.3 Monitorar a qualidade e a integridade das informagbes e medigbes divulgadas pela
Empresa, além daquelas indicadas no subitem 4.5.2.

4.5.4 Avaliar e monitorar, em conjunto com a Diretoria Executiva e com a Auditoria Interna,
a adequagéo e a divulgagao das transa¢des com partes relacionadas.

4.5.5 Revisar, previamente a publicacédo, as informagdes contabeis periddicas, inclusive
notas explicativas, relatérios da administragéao e parecer do auditor independente.

4.5.6 Acompanhar os trabalhos de fairness opinion (opinido justa e imparcial, produzida
por analistas ou consultores independentes) contratados por demanda do Conselho de
Administragado, de modo a assegurar que estejam aderentes as melhores praticas.

4.5.7 Acompanhar o processo de elaboragdo do Relatério da Administracdo, das
Demonstragbes Financeiras e das Notas Explicativas, discutindo, com antecedéncia
adequada, a ser definida conjuntamente com cada parte envolvida, os documentos e
relatérios que subsidiem as informacdes apresentadas, devendo o COAUD:

a) assegurar-se de que todos os documentos e relatérios necessarios ao atendimento da
legislagao vigente sejam providenciados e estejam adequadamente disponibilizados;

b) acompanhar a adequagdo das responsabilidades relacionadas a preparacao,
consolidacao e fechamento dos relatorios;

c) avaliar o processo de preparagao dos relatérios financeiros periddicos da Empresa,
contemplando os controles internos adotados no processo;

d) avaliar escolhas ou mudangas de praticas contdbeis e obter entendimento quanto a
tratamentos contabeis alternativos ou ndo usuais adotados pela Diretoria, o motivo pelo
qual foram adotados e a opiniao dos auditores independentes sobre essas alternativas;

e) avaliar e comparar as praticas contabeis adotadas pela Empresa com aquelas adotadas
pelos concorrentes e pelo mercado;

f) analisar as demonstracoes financeiras intermediarias ou para fins especiais;

g) avaliar a consisténcia das informacdes apresentadas nas demonstragcdes financeiras
com as correspondentes obtidas nas discussdées e analises com a Diretoria e outras
contabeis e extra contabeis;

h) verificar a adequacao das provisdes contdbeis em relacdo a opinido da area juridica;

i) discutir com a Diretoria e os auditores independentes o resultado do exame das
demonstragbes contabeis e outras questbes significativas que possam afetar a
confiabilidade dessas demonstragdes;

j) acompanhar o processo de emissdo e publicagdo dos distintos relatérios gerados,
quanto a requisitos legais de integridade, tempestividade e consisténcia, entre os
documentos produzidos para publicos distintos;
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k) validar a abrangéncia, o conteldo e a clareza das notas explicativas, de modo que
atendam ndo s6 aos requerimentos legais e regulamentares, mas, especialmente, aos
distintos leitores das demonstracdes financeiras;

l) monitorar a transparéncia dos dados divulgados ao mercado, bem como a integridade e
a qualidade das informacées;

m)acompanhar as discussdées durante o processo de elaboragcdo das demonstracdes
financeiras e o envolvimento da Diretoria e do auditor independente;

n) analisar as informagdes relativas aos resultados financeiros e ao desempenho
operacional, fornecidas a analistas e agéncias, como as de classificacao de riscos.

4.6 Relativas a Ouvidoria

4.6.1 Estabelecer e divulgar procedimentos para recepg¢ao e tratamento de informacdes
acerca do descumprimento de normas internas e externas aplicaveis a Empresa, inclusive
com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador da informagao,
como anonimato e garantia de confidencialidade.

4.6.2 Receber denuncias, por meio da Ouvidoria, em matérias diretamente relacionadas
ao escopo das atividades do COAUD, inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa,
dando-lhes o devido tratamento.

4.6.3 Avaliar a efetividade da Ouvidoria e seus relatérios de atividades.

4.7 Outras:

4.7.1 Conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliagoes e investigacdes dentro
do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacdo de especialistas
independentes, contando, para tanto, com o suporte do 6rgao de apoio indicado no subitem
5.3 e com orgcamento dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao.

4.7.2 Elaborar, com suporte do 6rgao de apoio indicado no subitem 5.3, orgamento, anual
ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, de modo a
exercer com autonomia operacional a competéncia prevista no subitem 4.7.1.

4.7.3 O orcamento do COAUD e da sua unidade de assessoramento e apoio
administrativo serdo propostos pelo COAUD diretamente ao Conselho de Administracéo,
com parecer prévio da Diretoria competente.

4.7.4 Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo, conforme subitem 7.1 deste
Regimento Interno, relatério semestral com informagdes sobre:

a) as atividades desempenhadas pelo COAUD;

b) a descricdo das recomendagdes e conclusées apresentadas a Diretoria Executiva e os
resultados alcancados;

c) a avaliagcao da efetividade dos sistemas de controle interno;
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d) a avaliacdo da efetividade dos trabalhos da Auditoria Interna;
e) a avaliagédo da efetividade dos trabalhos da auditoria independente;
f) aavaliagdo da qualidade das demonstrac¢des financeiras; e

g) eventuais divergéncias entre a auditoria independente, Diretoria Executiva e o COAUD
relativas as demonstragcdes contabeis e os relatoérios financeiros.

4.7.41 As informag0es relativas as alineas “a” a “f” também devem ser submetidas ao
Conselho Fiscal.

4.7.5 Solicitar, a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da ECT e as informagdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e a quaisquer outros atos que
considere necessarios ao desempenho de suas fungdes, podendo requisita-los,
diretamente, a qualquer érgao da estrutura da Empresa.

4.7.6 Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar.

4.7.7 Recomendar a Diretoria Executiva, a correcdo ou o aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos relativamente a falhas identificadas no exercicio de suas
atribuicbes e competéncias.

4.7.8 Monitorar a implementacdo das medidas determinadas pelos 6rgaos reguladores e
de controle.

4.7.9 Comunicar ao Conselho de Administracdo, no prazo maximo de trés dias uteis da
data em que tomar conhecimento, a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude,
representados por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a
continuidade da Empresa;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes da Empresa;
c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da Empresa ou terceiros;

d) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstragdes financeiras da
Empresa.

4.7.10 Analisar, segundo critérios de priorizagdo definidos pelo préprio COAUD,
informagdes sobre o acompanhamento da implementacdo de recomendagdes formuladas
pela Auditoria Interna, por auditores independentes, pela CGU ou pela Previc ou de
recomendacdes e determinac¢des formuladas pelo TCU.

4.7.11 Avaliar, a0 menos uma vez por ano, o desempenho dos seus membros, tomando,
para tanto, como critérios, as atribuicées previstas nos subitens 5.1 e 5.2.
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4.7.12 Propor, quando for o caso, alteragbes a este Regimento, as quais deverdo ser
aprovadas pelo Conselho de Administracao.

4.7.13 Estabelecer regras operacionais e plano de trabalho para o seu funcionamento e
submeté-los, bem como as respectivas alteragbes, a aprovacdo do Conselho de
Administracao.

4.7.14 Avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendagées feitas pelo
COAUD, pelos auditores independentes e pelos auditores internos, inclusive no que se
refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria.

4.7.15 Avaliar a adequacao das metas e indicadores relativos ao plano estratégico da
Empresa, bem como acompanhar o seu desempenho.

4.7.16 Desenvolver outras atividades que lhe forem confiadas pelo Conselho de
Administracédo, de acordo com a funcao do COAUD prevista no item 2.

4.7.17 Elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendagodes, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administracao, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em
relacdo as demonstragdes financeiras.

5 ATRIBUICOES

5.1 Do Presidente do COAUD

5.1.1 Sao atribuicoes do Presidente do COAUD:

a) convocar e coordenar as reunides do COAUD e dar cumprimento as suas decisdes;

b) acompanhar o andamento de matérias encaminhadas ao Conselho de Administragao
para aprovagao, mantendo os membros do COAUD informados a esse respeito;

c) zelar pela eficiéncia e pela eficacia do COAUD no exercicio de suas competéncias;

d) orientar os trabalhos bem como solucionar questbes de ordem, suscitadas nas
reunides;

e) convocar, extraordinariamente, reuniao do COAUD;

f) fazer distribuir os assuntos sobre os quais o COAUD deva manifestar-se,
acompanhados, se houver, da documentacao pertinente, designando relator, quando for o
caso;

g) aprovar as pautas e agendas das reuniées do comité;

h) coordenar a elaboragdo das atas das reunides, propondo a classificagao do grau de
sigilo das informacdes nelas contidas, e, apdés a sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracéo, providenciar sua divulgagao plena ou, nos casos em que possam pér em
risco interesse legitimo da Empresa, a divulgacao de apenas seu extrato;
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i) assinar as atas das reunioes e os documentos emitidos em nome do Comité;

j) encaminhar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal as atas relativas as
reunides do Comité;

k) encaminhar ao Conselho de Administracdo os relatérios e as comunicagbes de
competéncia do COAUD indicados neste Regimento Interno;

l) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis ao Comité;

m) convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e outros eventuais participantes das reunioes;

n) propor ao Conselho de Administracdo normas complementares necessarias ao
funcionamento do Comité.

o) propor e discutir com o Conselho de Administragao o plano de trabalho anual.

p) praticar outros ato de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcoes;

g) indicar membro do Comité para acompanhamento de reunido do Conselho de
Administragéo quando convidado.

5.2 Dos membros do COAUD
5.2.1 Sao atribuicbes dos membros do COAUD:

a) preparar-se previamente sobre os temas das pautas das reunides do COAUD e delas
participar ativa e diligentemente;

b) examinar os assuntos e documentos que Ihes sejam submetidos pelo Presidente do
Comité, solicitando, para tanto, sempre que necessario, diretamente, a qualquer 6rgao da
estrutura da Empresa, documentos e informagcbes complementares, e emitindo os
relatérios correspondentes;

c) propor ao Presidente do COAUD a realizagdo de reunides extraordinarias, quando
julgar necessario;

d) avaliar as atas das reunides e propor os ajustes porventura necessarios;

e) assinar, conjuntamente com o Presidente, as atas das reunides do Comité, propondo a
classificagéo do grau de sigilo das informacdes nelas contidas;
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5.3 Do 6rgao de apoio administrativo do COAUD

5.3.1 A Presidéncia da Empresa ou érgaos de sua estrutura por ela designados, prestara
apoio administrativo ao COAUD, cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

a) apoiar o COAUD na contratacdo de especialistas independentes de que trata o subitem
4.7.1 e na elaboragdo do or¢camento previsto no subitem 4.7.2.

b) indicar pessoal qualificado para prestar suporte administrativo ao Comité;

c) elaborar a pauta de cada reunidao, encaminhando-a ao Presidente do Comité para
aprovacao;

d) providenciar a convocagao para as reunides do COAUD, dando conhecimento aos seus
membros e eventuais convidados, do local, data, horario e pauta;

e) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos e
coletar as assinaturas de todos os membros que dela participaram, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados;

f) apoiar administrativamente os relatores sempre que por estes demandado;

g) fornecer a pessoas ou 6rgdos demandantes informagdes ou documentos produzidos
pelo COAUD, quando autorizado pelo Presidente do Comité;

h) coordenar as atividades de apoio administrativo ao Comité;

i) desenvolver outras atividades de apoio administrativo que Ihe forem confiadas no estrito
exercicio da competéncia do Comité;

j) assessorar o Comité quanto aos aspectos técnicos no desempenho de suas
atribuicoes;

k) organizar e manter sob sua guarda a documentagdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité.

6 FUNCIONAMENTO

6.1 Periodicidade das reuniées e Convocacao

6.1.1 O COAUD reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por semana, em data, local e horario estabelecidos por seu
Presidente;

b) mensalmente com o Conselho de Administracao;

c) trimestralmente, com a Diretoria Executiva, com a auditoria independente, com a
Auditoria Interna e com o Conselho Fiscal, para verificar o cumprimento de suas
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recomendac¢des ou indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria;

d) com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administragao, por solicitacao deles, para
discutir politicas, praticas e procedimentos passiveis de correcao ou aprimoramento
identificados no exercicio das suas respectivas competéncias;

e) extraordinariamente, por convocacdo do Presidente do Comité, sempre que julgado
necessario por qualquer um de seus membros ou por solicitagdo das subsidiarias ou
controladas pelos Correios;

f) aqualquer tempo, com o Conselho de Administracao por solicitacao daquele colegiado;

g) a qualquer tempo, com a Diretoria Executiva ou com seus membros individualmente
para entendimento do funcionamento da Empresa.

6.1.2 Deverdao ser alocadas pelo COAUD 30 horas mensais para a realizagdo de
atividades.

6.1.3 Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reunides do Conselho
de Administracao que tratem das demonstrag¢des financeiras periédicas, da contratagdo do
auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

6.1.4 Das reunides convocadas pelo COAUD deverdo ser lavradas as atas
correspondentes, que deverao ser encaminhadas aos Conselhos de Administracéo e Fiscal
e arquivadas na sede da Empresa.

6.1.5 As reunides do COAUD serao preferencialmente presenciais, devendo contar com a
maioria de seus membros, e serdo convocadas por seu Presidente, pela maioria de seus
membros ou pelo Conselho de Administragao.

6.1.6 As reunibes serao realizadas, no minimo, 3 (trés) dias Uteis apds a convocacao, que
devera ser acompanhada da pauta da reunido e de informacdes e documentos necessarios
a prévia preparacao dos membros do Comité.

6.1.7 O Presidente do Comité, por iniciativa propria ou de qualquer membro do COAUD,
podera solicitar o comparecimento de terceiros (Chefe da Auditoria Interna, auditores
independentes, dirigentes, gestores e empregados) para prestarem esclarecimentos sobre
matérias em apreciagao.

6.1.8 As reunides do Comité serao realizadas, preferencialmente, na sede da ECT.

6.2 Submissao de assuntos ao COAUD

6.2.1 Os assuntos a serem submetidos ao COAUD deverdo ser encaminhados ao
Presidente do Comité por meio dos instrumentos de comunicacdo de uso corrente na

Empresa.

6.2.2 Os assuntos a serem submetidos ao COAUD deverao ser encaminhados com, no
minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data da reuniao do Comité.
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6.3 Ordem dos trabalhos

6.3.1 Os trabalhos do COAUD, quando da realizagdo de suas reunidoes, obedecerao a
seguinte ordem:

a) abertura da sessao;

b) leitura e confirmagao da pauta, com breve explanagao pelo Presidente do Comité sobre
0 seu conteudo;

c) realizagao de apresentagdes por convidados, prioritariamente, em relacao as demais;
d) realizagao de apresentagées pelos membros do COAUD;

e) leitura dos relatérios elaborados pelos relatores;

f) debate e decisdo a respeito das matérias sobre as quais 0 COAUD deva manifestar-se;
g) elaboracédo e assinatura da ata da reunido.

6.4 Decisoes

6.4.1 As decisbes do COAUD serdao tomadas pelo voto da maioria dos integrantes
presentes e serao registradas em livro de atas.

6.4.2 Em caso de decisdo nao unanime, o voto divergente com a sua fundamentacéo,
podera ser registrado, a critério do respectivo membro.

6.5 Ata
6.5.1 A ata da reuniao sera assinada, preferencialmente, na reunido subsequente.

6.5.1.1 O(a) secretario(a) da reunido providenciara a minuta da ata da reunido,
encaminhando-a aos membros do COAUD para exame.

6.5.1.2 O 06rgdo de apoio administrativo consolidara as informagbes recebidas e
providenciara as alteragdes necessarias na ata.

6.5.2 Da ata de cada reunido deverao constar:
a) dia, hora, local da reuniao e o nome do Presidente do Comité;
b) nome dos membros do Comité presentes;

C) registro das apresentacdes e comunicagées bem como da presenga de terceiros na
reuniao;

d) decistes do Comité.
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6.5.2.1 As atas das reunibes deverao ser publicadas conforme subitem 5.1.1, alinea “h”,
cuja restricdo correspondente ndo € oponivel aos 6rgaos de controle, que terado total e
irrestrito acesso ao conteudo das atas do COAUD, observada a transferéncia do sigilo.

6.5.2.2 Em adigéo a ata de reunido, o COAUD devera encaminhar sumario das atividades
desempenhadas ao Conselho de Administracdo, destacando as decisées que mais afetem
a atividade da Empresa.

7 RELATORIO DO COMITE DE AUDITORIA

7.1 O Relatério do Comité de Auditoria previsto no subitem 4.7.4 deste Regimento
Interno devera ser elaborado até 31 de julho com informagdes relativas ao primeiro
semestre de cada ano e até 31 de janeiro do ano seguinte com informacdes relativas a
todo o exercicio a que se refere o relatério.

7.2 O Relatério do Comité de Auditoria devera ser assinado por todos os seus membros
e a ele devera ser dado o encaminhamento previsto no subitem 4.7.4.

8 GENERALIDADES

8.1 Os membros do COAUD devem manter postura imparcial e ética no desempenho de
suas atividades e, sobretudo, em relagdo as estimativas presentes nas demonstracoes
financeiras e a gestao da Empresa.

8.2 O COAUD nao tem fungdes executivas nem deliberativas, a excecdo daquelas
previstas nos subitens 4.2.10 e 4.2.11 deste Regimento.

8.3 A remuneragao de membro do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia Geral
em montante nao inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

8.4 Membro do Conselho de Administracdo poderda também ser membro do Comité de
Auditoria, desde que opte pela remuneragao de membro do referido Comité.

8.5 As despesas dos membros do Comité de Auditoria no exercicio de suas atribuicbes
ou das competéncias do COAUD, serao arcadas pela Empresa.

8.6 Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho de
Administragao, com estrita observancia a legislagao pertinente.
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